ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de SILES, mediante Resolucién de
Alcaldia n.2 2023-06785 del Ayuntamiento de Siles aprobd las Bases reguladoras y
convocatoria de pruebas selectivas para la selecciéon de un Conserje del Centro de
Educacién Primaria e Infantil de personal laboral indefinido-discontinuo, por el

sistema de concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica de

este Ayuntamiento

Se publican las bases reguladoras aprobadas que regiran la convocatoria:

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de un
Conserje del Centro de Educacién Primaria e Infantil de personal laboral
indefinido-discontinuo, por el sistema de concurso-oposicion.

Primera. - Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:
Es objeto de la presente convocatoria de personal laboral indefinido-discontinuo no
estructural, mediante el sistema de seleccién del concurso-oposiciéon, para
atender la necesidad del Centro de Educacion Primaria e Infantil. La duracién
de la contratacion sera congruente con la necesidad a cubrir (curso
escolar), se realizara mediante llamamiento al inicio de la actividad y
conforme a la puesta en marcha de la actividad y se notificara la
finalizaciéon del mismo con una antelacidn suficiente.

« Denominacidén: Conserje a jornada parcial del 50%;

¢ Numero de Plazas: 1;
e Grupo: AP;

¢ Responsabilidad Principal: Para atender la necesidad del Centro de
Educacién Primaria e Infantil,

¢ Titulacidn exigible: Certificado de escolaridad o equivalente;

A la presente convocatoria le es de aplicacién la siguiente normativa:

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pulblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes



en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.9) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— EI Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. - Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante
propuesto para su nombramiento debera presentar declaracién jurada de que no
padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o



Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién. Poseer la titulacion de certificado de escolaridad o equivalente, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacidon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesidon de la Credencial que acredite su homologacién. La
acreditacion de la especialidad profesional reconocida-para los puestos de trabajo
que asi se determine-, entendida como aquella con contenido funcional equivalente
al especificado en el convenio colectivo o en el catdlogo de puestos de trabajo y
que haya sido desempefiada durante cinco afos, siendo exigible en todo caso
acreditar un nivel de formacién bésico equivalente a certificado de escolaridad o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal
sefalada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las
pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de

la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Tercera. - Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias serd de diez dias contados desde el
dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento en donde se publicard las
bases integras al tiempo que en la web municipal y el tablén de anuncios.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes deben manifestar que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Excelentisimo Ayuntamiento de Siles.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberdn
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Siles y



estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Siles.

3.3.- Las solicitudes se presentardn preferentemente por via electrénica. La
presentacién de la solicitud por via electrénica se realizard en el Registro
electrénico General del Ayuntamiento de Siles, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquier administracién Publica.

La presentacidn por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuardn mediante cumplimentacién de la
instancia en el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del
Ayuntamiento de Siles o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones
Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento
de Siles deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comudn, para la incorporacién al
expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los
originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el dérgano
convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las
representaciones diplomdaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes a
las mismas se acompafiard el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen en la cuenta corriente que se determina en la base cuarta.
3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para
lo que podra requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en
estas bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de
datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de
anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la



comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho
proceso.

3.8.- Se adjuntard a la solicitud resguardo de pago de la tasa por derecho de

examen que se regula en la base cuarta.

Cuarta. - Tasa por derechos de examen.
No procede la exaccidn de tasa por derechos de examen.

Quinta- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
primera, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los
documentos una vez finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucién, en el plazo méximo de un diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendrd como anexo Unico
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su
correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de
nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de inadmisién en su caso, y
deberd publicarse en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Siles, en el
Tablén de Edictos y en la pagina web, indicidndose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién
gue, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede
a los aspirantes excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaradn alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia
resolverd las reclamaciones formuladas y elevard a definitiva la lista provisional de
aspirantes, se expondran en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores.
Asimismo, en dicho Decreto se indicard el lugar donde se realizaran las pruebas
selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al menos de la primera
prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal de
Seleccién.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de
admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio



publicando esta circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia
excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del
primer ejercicio, deberd de publicarse en la Sede Electrénica del Excmo.

Ayuntamiento de Siles, en el Tablén de Edictos y en la pagina web.

Sexta. - Tribunal de seleccidén.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estard constituido de la
siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el
Alcalde.

- Secretario/a: actuard de Secretario el/la de la Corporaciéon o persona en la que
éste/a delegue, con voz y voto.

- Vocales: - Un funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el
Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendrd un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuard sus previsiones a lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y responderd al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Da
12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser
recusados en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto
sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podrd exigir a los miembros
del miso la declaracién expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes
actuardn con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacién o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendrdn la especializacién adecuada en relacién
con la plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los
integrantes del tribunal.

6.2.- Actuacién y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,



titulares o suplentes. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién
al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, y recibirad las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccién
fijadas en el anexo IV del mismo.

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando especialmente y de
forma estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables
civil, penal y administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de
mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo
incurrir en responsabilidad administrativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que
surjan en aplicacién de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomard
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

6.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicaciéon y deméds incidencias el Tribunal
tendrd su sede en el Ayuntamiento de Siles, Calle Los Jardines, 4, 23380.

Séptima. - Normas de desarrollo del proceso.
7.1.- El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constarad de dos fases: en
primer lugar, la fase de oposicién y con posterioridad la fase de concurso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en
cuenta y no serdn valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de
cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracién de
los mismos, en caso contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el
baremo de puntuaciones por horas establecido.

La Secretaria del Tribunal levantard acta de las sesiones que deberan ser leidas,
aprobadas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que
figurard la propuesta de aprobados deberd ser firmada por todos los componentes



del tribunal.
La calificacién total de cada aspirante serd la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos
apartados de dicha fase y superard el proceso selectivo aquel opositor que
obtengan puntuacién suficiente para resultar incluido dentro del nimero de
aspirantes que por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor coincida con el
nimero de plazas convocadas.
En caso de empate en la puntuacién, el orden prioritario se establecera teniendo en
cuenta;

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedérico-practico

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso

3. Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase

de concurso

4. Por sorteo entre los aspirantes

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondrdn de un plazo de
cinco dias hdbiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez
resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicarad las
calificaciones definitivas.

7.2.- Fase de concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la fase de concurso tendrad una valoraciéon de un 40% de la puntuacién
total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicién.

El concurso valorard los méritos aportados y justificados documentalmente
conforme al siguiente baremo:

Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, conforme al

siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante, en el
mismo Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional
(personal laboral) de la plaza convocada: 0, 80 puntos por mes de servicios
prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante, en
diferente Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional
(personal laboral) de la plaza convocada: 0,40 puntos por mes de servicios
prestados.



- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el
mismo Cuerpo o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,20 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico: 0,20
puntos por mes de servicios prestados.

La valoracidn se reducird de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral. El tiempo trabajado deberd
acreditarse, con certificados de la Administracién y con el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademds de con contratos,
néminas, etc. En todo caso deberd quedar perfectamente acreditado tanto la
categoria laboral como el tiempo trabajado, no valordndose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo
se puntuard una de ellas, la experiencia mas valorada segln los apartados
anteriores. a los efectos de valoracién de los méritos, se precisa expresamente que,
no serdn valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo
invocados, no sean debidamente obtenidos y acreditados en el plazo de
presentacién de instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios
autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al
efecto por parte de la administracién, ya que el nimero de los méritos alegables, en
Su caso, no son requisito imprescindible para la admisién del aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo,
sblo se puntuard una de ellas, la experiencia mds valorada segun los apartados

anteriores.

Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, conforme al

siguiente baremo:

- Por poseer titulacién académica o profesionales oficiales igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria correspondiente (hasta un maximo de 10 puntos), 5 puntos
cada una de ellas.

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder (hasta un méximo de
5 puntos).1l punto cada 10 horas; a tal efecto se sumaran todas las



horas dividiéndose por 10 y desechando el resto.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho
cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder (hasta un
maximo de 5 puntos).2,5 puntos por cada ejercicio superado.

La posesion de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos
con los requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditardn mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los
mismos. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no
se valoraran. asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se
tendrd en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al puesto de
trabajo convocado.

7.3.- Fase de oposicion.

Una parte tedrica: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 30
preguntas, con tres respuestas alternativas cada una, durante un periodo de 40
minutos, de los temas comprendidos en el temario Anexo.

Cada respuesta correcta sera valorada con 2 puntos; Las respuestas incorrectas no
seran valoradas ni restaran de la puntuaciéon de las correctas, al igual que las

preguntas no contestadas.

Esta parte serd valorada con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 30 puntos.

Octava. - Documentacidon a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda. Y en
concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite
haber finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su
compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico



que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que
opta.

8.1.- Plazo: El plazo de presentaciéon de documentos serd de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, y quedaradn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido.

8.3.- Una vez finalizado el procedimiento se formalizard el correspondiente contrato
de trabajo.

Novena. - Sucesivos llamamientos.

En cada ejercicio el lamamiento se producird mediante contacto telefénico con las
personas seleccionadas al nimero que obre en el expediente de seleccién, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso
de no poder contactar telefénicamente con algin seleccionado/a se intentard por
una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio se dejard un aviso.
En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard
gue renuncia al nombramiento cesando en la relacién laboral.

Décima. - Bolsa de empleo.

La propuesta efectuada por el Tribunal podra conformar bolsa de trabajo para la
misma categoria profesional, segun el orden de puntuacién, procediéndose a
efectuar nuevos nombramientos segun las necesidades municipales.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacidn,
nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar
telefénicamente con algln aspirante se intentard por una sola vez la comunicacién
en el domicilio fijado en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. En caso
de estar ausente en el domicilio se dejard un aviso. En caso de no ponerse en
contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia al
nombramiento.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar la causa que lo justifique
automaticamente quedaran excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen
adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasaran a ocupar ultimo lugar de
la bolsa. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes. En caso de formacién de bolsa
de trabajo resultante de esta seleccién, la misma tendrd vigencia méxima de cinco



afos.

Décimo primera. - Proteccidon de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los
datos personales facilitados por los aspirantes pasardan a ser tratados por el
Ayuntamiento de Siles como responsable del tratamiento, ante quien puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, limitaciéon u oposicién, sefialando las
causas de solicitud y acreditando su identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales
aqui facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de
personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada
por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Siles se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una
Administracién Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacién juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacién expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y
resultados conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto
de atender a la obligacién de publicidad activa de los procesos de personal
contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pulblica de
Andalucia.

Décimo segunda. - Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccién y a
guienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de seleccién podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, asi como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa.

ANEXO

TEMARIO



1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.

2.- La Constitucién espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales

3.- La Constitucién espaiiola de 1978: Composicién de las Cortes Generales.
4.- El municipio. Organos municipales

5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de Gobierno Local.

6.- El Alcalde; sus competencias

7.- Organizacién del Estado. Composicion del Gobierno.

8.- Estatuto de Autonomia de Andalucia. Composicién del Parlamento Andaluz.
9.- La Notificacién al interesado: Requisitos. Los recursos administrativos: Tipos de
recursos.

10.- Los Tributos Locales: Enumeracién.

Siles a 18 de diciembre de 2023
El Alcalde,

Francisco Javier Bermudez Carrillo



